VS-Link enraye-t-.il -
la fuite des cerveaux?

En Valais, le marché de l'emploienli-
gne pour les personnes hautement quali-.
ficesa trouvé; depuis deux ans, un portail
au travers de «vs-link.ch». Cette plate- -
forme fait partie du réseau VS-Link, qui
s'inscrit dans un panel de mesures prises
par le canton en faveur du retour des cer-"
veaux en Valais. Le réseau dispose d'un’ o
* : budget annuel de 200000 francs, financé par les pouvoirs pu- .

' blics. Depuis le printemps 2007, 462 offres d'emploi destinées

. aux diplémés des hautes écoles dont 192 relatives a I'Etat du Va-

 lais, ont été publiées. Le bilan mitigé au niveau du seul emploi sus--

! ‘cite la réflexion quand &la possibilité d'enrayer, a 'heure actuelle,

lafuite des ¢ rveaux.En effet, 'ensemble des mesures visant a la

. promotion d'une économie valaisanne & haute valeur ajoutée n'a

! pas encore gommé ['écart entre une faible offre et une forte de-

" mande surce segment.d'emplois. Le CEO de DebiopharmRF, |

. Bertrand Ducrey, analyse: «L'objectif de VS-Link est louableen -

" soit. Par contre, s'il n'est pas accompagné d'un fort désirde créer
des emplois & haute valeur ajoutée, elle ne répond pas au besoin
du marché. A I'heure actuelle, la cornmunication ne suffit pas &
enrayer la fuite des cerveaux. La priorité reste la création d'em-
plois pour faire revenir les diplémés valaisans.»




