
 

 

 

Adjoint ou adjointe de la Cheffe de service  
(100%) 
auprès du Service de la population et des migrations, à Sion 

Postulation en ligne : www.vs.ch/jobs 
 

Le Service de la population et des migrations assure une mission de service dans le respect de 
l’humain à l’intention de la population du Valais, en application des dispositions légales en matière 
de : autorisation de séjour et d’établissement, asile, intégration, événements de l’état civil, 
délivrance des documents d’identité suisses et harmonisation des bases de données cantonales 
des habitants.  

Vos tâches 
 Seconder et assister la Cheffe de service dans l’ensemble des tâches de direction                   
 Elaborer la politique et les objectifs du service en matière de gestion de la population 

et des migrations  Collaborer à l’optimisation de la délivrance des prestations et à une 
gestion efficace des sections composant le service, coordonner les activités de ce 
dernier  Conduire les projets de développement, en assurer le portage et la promotion 
auprès des différents publics concernés  Garantir l’application des décisions prises par 
la direction et veiller à ce que les activités des sections et sites s’inscrivent dans                 
le respect de la mission du service et des objectifs tant qualitatifs que quantitatifs                        
 Développer et maintenir les outils de planification et pilotage du service, être force de 

proposition dans les séances de direction stratégiques et opérationnelles  Garantir la 
communication entre tous les niveaux du service  Représenter le service ou la direction 
dans différents groupes de travail, des séances et en relation avec les parties prenantes  

Votre profil  
 Formation universitaire ou équivalente, en management ou dans un domaine en 

rapport avec le champ de compétences du service  Connaissances juridiques, un atout 
 Expérience démontrée en management et dans des activités de gestion et de pilotage 
 Expérience confirmée dans la gestion de projets  Autorité et leadership, vision 

transversale, capacité de synthèse et à travailler en réseau  Entreprenant/ 
entreprenante, dynamique, orienté/orientée solution avec un sens aigu de l’innovation              
 Résistant/résistante aux tensions, grande capacité de travail avec énergie et ténacité 

dans un environnement en continuelle mutation  Entregent et sens de la communication 
 Intérêt marqué pour le service public  Langue maternelle française ou allemande avec 

de très bonnes connaissances de la deuxième langue officielle  

Entrée en fonction 
1er mars 2022 ou à convenir 

Informations 
Renseignements sur le poste : Service de la population et des migrations, Mme Sandra 
Tiano, Cheffe de service dès le 1er mars 2022 (027 606 12 31) 

Postulation en ligne souhaitée : www.vs.ch/jobs ou envoi des offres : Service des 
ressources humaines, Place St-Théodule 15, 1951 Sion 

Délai de postulation : 17 décembre 2021 / Numéro de référence : 112515 

 
Sion, le 3 décembre 2021 
DSIS 

Département des finances et de l'énergie 
Service des ressources humaines 

Departement für Finanzen und Energie  
Dienststelle für Personalmanagement 


