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Enseignant-e spécialisé-e pour la Passerelle
apprentissage, nouvelle filiere transitoire
(80%, engagement de durée déterminée d’une année)

auprés du Service de la formation professionnelle, a I’Ecole profession-
nelle « artisanat et service communautaire » sites de Martigny et
Chateauneuf

Postulation en ligne : www.vs.ch/jobs

Vos taches

# Vous enseignez dans le cadre d’un projet-pilote (Passerelle apprentissage) # Formation
transitoire pour des jeunes (15-25 ans) présentant des troubles de I'apprentissage afin
de leur permettre : d’accéder a une formation professionnelle, de poursuivre une
formation scolaire, d’entrer dans le monde du travail # Les cours dispensés facilitent
l'intégration de ces jeunes au sein des écoles professionnelles ; 'accent est porté sur le
développement des compétences personnelles et transversales (communication,
organisation, planification et autonomisation) # Branches enseignées: Frangais,
mathématiques, informatique et méthodologie de I'apprentissage # Vous travaillez
en équipe pédagogique composée d’un maitre professionnel et d'un maitre
socio-professionnel

Votre profil

¢ Formation d’enseignant spécialisé (MAES ou équivalent) # Formation continue
spécialisée souhaitée dans le domaine de l'autisme, TDA(H), HPI, troubles divers
¢ Expérience de I'enseignement au niveau du cycle 3 ou de la transition # Langue
maternelle francaise

Entrée en fonction
Année scolaire 2021-2022

Informations

Renseignements sur le poste : Le chef de section de TEPASC, M. Jonathan Corbillon
(027 606 07 23)

Postulation en ligne souhaitée : www.vs.ch/jobs ou envoi des offres : Service des
ressources humaines, Place St-Théodule 15, 1951 Sion

Délai de postulation : 4 juin 2021 / Numéro de référence : 107167

Sion le 21 mai 2021 Département des finances et de I'énergie
DEF ’ y Service des ressources humaines

‘: Departement fiir Finanzen und Energie
* Dienststelle fiir Personalmanagement

*

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS



