
 

 

 

Un adjoint ou une adjointe de la 
responsable EPCL (100%) 
auprès du Service de l’application des peines et mesures (SAPEM), 
Etablissement pénitentiaire de Crêtelongue (EPCL) à Granges  

Postulation en ligne : www.vs.ch/jobs   

Vos tâches 
 Vous secondez la responsable dans toutes les tâches de conduite  Vous élaborez et 

proposez des projets de développement  Vous êtes responsable de l’élaboration des 
concepts sécuritaires de l’établissement  Vous planifiez la formation de l’ensemble du 
personnel et assurez son suivi  Vous dirigez le secteur administratif  Vous élaborez et 
assurez la mise à jour des directives et instructions de travail internes de l’établissement 
 Vous coordonnez les plans horaires du personnel de l’établissement en fonction des 

besoins et des ressources nécessaires et supervisez les plannings  Vous établissez la 
planification financière de l’établissement en collaboration avec les responsables de 
domaines et la comptabilité  Vous assurez la gestion des partenariats et contrats de 
prestations externes  Vous assistez la responsable dans la collaboration avec d’autres 
services étatiques  Vous assurez le service de piquet de la direction et assumez la 
conduite de l’établissement en l’absence de la responsable 

Votre profil 
 Formation supérieure dans le domaine tertiaire ou sécuritaire  Aptitudes et expérience 

avérée dans la conduite de projets et du personnel  Expérience professionnelle en 
milieu carcéral ou sécuritaire seraient un atout  Esprit de leadership, d’analyse et de 
synthèse  Vision stratégique, pragmatisme dans la recherche de solutions  Esprit 
d’innovation  Excellentes capacités rédactionnelles  Rigueur dans le respect et 
l’application des directives et règlements  Bonnes capacités à évoluer dans un domaine 
pluridisciplinaire  Sens de la discrétion  Connaissances de procédures étatiques 
 Connaissances des outils de gestion informatique (MS Office)  Langue maternelle 

française, avec de bonnes connaissances de la deuxième langue officielle 

Entrée en fonction 
De suite ou à convenir 

Informations 
Renseignements sur le poste : Le Chef du service de l’application des peines et 
mesures, M. Georges Seewer (027 606 51 57) 

Postulation en ligne souhaitée : www.vs.ch/jobs ou envoi des offres : Service des 
ressources humaines, Place St-Théodule 15, 1951 Sion  

Délai de postulation : 11 février 2022 / Numéro de référence : 101004 
 

Sion, le 28 janvier 2022 
DSIS Département des finances et de l'énergie 

Service des ressources humaines 

Departement für Finanzen und Energie  
Dienststelle für Personalmanagement 


