
 

Un chef ou une cheffe de la section cybercriminalité 
auprès de la Police judiciaire de la Police cantonale valaisanne 

Postulation en ligne: www.vs.ch/jobs  

La Police judiciaire effectue les enquêtes dans les affaires dont l’importance, la complexité ou 
la nature particulière exigent son intervention. Elle est organisée en arrondissements et sections 
spécialisées, dont la section cybercriminalité qui mène les investigations relevant de la 
criminalité informatique et numérique.  

Vos tâches 
 Diriger la nouvelle section cybercriminalité de la police judiciaire et contribuer à sa création 

tant d’un point de vue stratégique qu’opérationnel  Commander, planifier, coordonner et 
contrôler les enquêtes en matière de criminalité informatique  Gérer les demandes                 
d’enquêtes sur délégation des autorités habilitées à requérir la police  Planifier et coordon-
ner les opérations cantonales, inter-cantonales et internationales  Proposer et mener des 
actions préventives dans le domaines de compétence  Conduire les rapports de section               
 Entretenir des contacts suivis avec les autres services de police à l’échelon cantonal, 

national, et international, ainsi qu’avec les autorités et les autres services partenaires                      
 Participer à des groupes de travail  Contribuer à la formation de base et continue                     
 Assurer un service de permanence 

Votre profil 
 Titulaire du brevet fédéral de policier ou d’un titre jugé équivalent ; le suivi d’une formation 

policière de conduite (CAS CEP – CC III – CC II) serait un atout  Expérience dans le 
domaine de la police judiciaire  Connaissances de la procédure pénale, l’organisation 
judiciaire et de l’administration cantonale  Formation ou expérience avérée en matière de 
lutte contre la criminalité informatique  Sens des responsabilités  Esprit d’initiative et 
d’analyse  Aptitudes organisationnelles et sens du commandement  Aptitude à diriger des 
engagements planifiés et non-planifiés  Sens développé des relations humaines et de                
la communication, facilité de contact  Grande flexibilité, autonomie et disponibilité  Faculté 
d’adaptation et capacité de résilience ; excellente résistance physique et au stress                           
 Aptitudes rédactionnelles  Langue maternelle française ou allemande avec de bonnes 

connaissances de la deuxième langue cantonale ; des connaissances en anglais 
constitueraient un atout 

Entrée en fonction 
A convenir 

Informations 
Les candidates et candidats pourront être soumis à une évaluation spécifique (assessment 
de sélection). Les extraits du casier judiciaire et du registre des poursuites devront être 
joints au dossier de candidature. 

Renseignements sur le poste : Lt col Pierre-Antoine Lengen, chef de la police judiciaire 
(027 606 56 03) 

Postulation en ligne souhaitée : www.vs.ch/jobs ou envoi des offres : Service des 
ressources humaines, Place St-Théodule 15, 1951 Sion  

Délai de postulation : 25 février 2022 / Numéro de référence : 113004 

 

Sion, le 11 février 2022 
DSIS 
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