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Un collaborateur ou une collaboratrice
économique (50%) - Responsable RH

aupreés du Service des poursuites et faillites, a Sion

Postulation en ligne : www.vs.ch/jobs

Objectif du poste

# Renforcer les collaborations en étant une ressource pour 'ensemble des cadres et du
personnel du service

Vos taches

# Collaborer a la planification et a la mise en ceuvre de la stratégie RH du service
# Assurer l'application efficiente et I'amélioration des processus de gestion des
ressources humaines # Responsabilité du secteur RH au niveau administratif # Etablir et
interpréter les indicateurs pertinents dans le domaine RH permettant la mise en place
de mesures adéquates # Participer au recrutement du personnel du service et assurer
I'application des dispositions Iégales de I'Etat du Valais # Responsabilité du domaine
« Formation » du service en veillant au développement des compétences du personnel
afin notamment d’assurer la gestion de la reléve # Traiter et suivre des situations
problématiques # Rédiger et traduire des documents pour le service

Votre profil

# Titulaire d’'un dipléme universitaire ou HES, avec spécialisation ou postgrad en
ressources humaines ou formation jugée équivalente # Expérience professionnelle
avérée de plusieurs années dans le domaine des ressources humaines # Orientation
vers le service, la formation et 'accompagnement # Aisance dans la communication,
capacité a gérer des situations conflictuelles et sens des relations humaines # Attitude
positive, esprit d’entreprise et d’initiative # Autonomie, sens des responsabilités et de
I'organisation # Aptitude a travailler de maniére indépendante et en équipe # Excellentes
connaissances en informatique # Langue maternelle francaise avec de trés bonnes
connaissances de la deuxiéme langue officielle

Entrée en fonction
De suite ou a convenir

Informations

Renseignements sur le poste : Cheffe de Service des poursuites et faillites, Madame
Karla Z’Brun (027 606 16 07)

Postulation en ligne souhaitée : www.vs.ch/jobs ou envoi des offres : Service des
ressources humaines, Place St-Théodule 15, 1951 Sion

Délai de postulation : 11 février 2022 / Numéro de référence : 108503

Sion, le 4 février 2022 Département des finances et de I'énergie

DSSC Service des ressources humaines

x5 Departement fir Finanzen und Energie
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