
 

 

 

Un chef ou une cheffe de projet pour l'évolution du 
logiciel de taxation assistée par ordinateur des 
impôts des personnes physiques pour les cantons 
du Valais et du Jura         
(100% - engagement de durée déterminée jusqu’en 2029) 
auprès de la section informatique du Service cantonal des contributions  

Postulation en ligne : www.vs.ch/jobs  

Vos tâches 
 Vous conduisez et coordonnez le projet intercantonal qui vous est confié selon la 

méthodologie HERMES et agile, sous l'égide d'un Comité de pilotage – Vous proposez 
la stratégie de mise en œuvre du projet et ses sous-projets ainsi que sa planification 
détaillée - Vous définissez et spécifiez les besoins des utilisateurs du logiciel de taxation 
assistée par ordinateur  Vous coordonnez les travaux d'analyse pour la conception des 
programmes métiers  Vous veillez à l'intégration des systèmes dans tous les 
environnements du périmètre  Vous proposez des modèles de travail liés aux applicatifs 
métiers  Vous mutualisez les processus de travail des deux cantons  Vous assurez la 
gestion du projet et tout son périmètre (getion des ressources, reporting, administration, 
séances, coordination du projet, gestion des livraisons, controlling fournisseurs, 
intégration des systèmes, formation, information, documention projet, gestion des 
contrats, gestion financière, etc...)  Vous respectez et appliquez strictement les 
processus de gouvernance informatique définis au sein de l'Etat du Valais et du Canton 
du Jura 

Votre profil 
 Formation d'informaticien de gestion ou d'économiste (HES ou formation jugée 

équivalente, ou expérience professionnelle ayant valeur d'équivalence)  Une 
expérience professionnelle dans le domaine de la fiscalité et de la taxation avec, 
idéalement, expérience pratique des applicatifs métiers (TAO – SAP- DWH) serait un 
atout  Expérience Senior avérée dans la gestion de projets et la conception de nouvelles 
solutions informatiques, avec connaissance de la méthodologie HERMES et agile                        
 Capacité de travailler de manière indépendante et en équipe  Compétences 

analytiques  Expérience pratique de la formation  Aisance dans la communication 
écrite (rapports, procès-verbaux, etc.) et verbale (présentations, démonstrations, 
conduites de groupes)  Très bonnes compétences de conceptualisation et de 
modélisation de processus   Très bonne capacité de management et de leadership                   
 Langue maternelle française avec des connaissances de la deuxième langue officielle 

et de l'anglais 
 
Conditions particulières 
 Engagement de durée déterminée, adaptée à la durée du projet. La fin de projet 

initialement prévue a été évaluée à l'année 2029.                         
 Le poste exigera de nombreux et réguliers déplacements. 



 

 

 

Entrée en fonction 
De suite ou à convenir 

Informations 
Renseignements sur le poste : Service cantonal des contributions, Mme Anne-Lyse 
Paccolat (027 606 24 56) 

Postulation en ligne souhaitée : www.vs.ch/jobs ou envoi des offres : Service des 
ressources humaines, Place St-Théodule 15, 1951 Sion  

Délai de postulation : 25 février 2022 / Numéro de référence : 111589 

 

Sion, le 11 février 2022 
DFE 

 

 

Département des finances et de l'énergie 
Service des ressources humaines 

Departement für Finanzen und Energie  
Dienststelle für Personalmanagement 


