
  

 

La Commune d’Anniviers est enviée pour son ensoleillement, son écrin de nature et l’authenticité de 

ses villages qui en font une destination privilégiée des touristes locaux et internationaux. Ce contexte 

touristique couplé à un territoire étendu apporte son lot de défis que la Commune relève en s’appuyant 

sur les compétences de sa centaine de collaborateurs.  

  

La Commune d’Anniviers est à la recherche d’un(e) :  

  

  

Fontainier ou fontainière à 100% 

  

  

Vos missions  
⎯ Pendant une période de transition d’un peu plus d’un an, se former ou se perfectionner auprès 

du fontainier en poste avant son départ en retraite 

⎯ Assurer l’exploitation et l’entretien des installations de distribution d’eau 

⎯ Assister les travaux de construction et d’entretien des installations et des conduites 

⎯ Contrôler l’exécution des raccordements privés sur la conduite communale 

⎯ Coordonner le relevé des compteurs des abonnés 

⎯ Surveiller la qualité de l’eau et le respect du règlement des eaux 

⎯ Renseigner la population sur les différents travaux en cours 

⎯ Accomplir les travaux administratifs inhérents au poste 

 

Votre profil  

⎯ Titulaire d’un CFC dans un domaine technique (bâtiment, construction, électricité, électronique, 

mécanique, métallurgie, etc.) 

⎯ Titulaire du brevet de fontainier(-ère) ou intérêt à suivre la formation en cours d’emploi (dès 

2023) 

⎯ Au bénéfice d’une expérience de plusieurs années dans la distribution d’eau, un atout 

⎯ Capable de se familiariser rapidement avec le réseau d’eau 

⎯ Aptitudes manuelles et techniques 

⎯ Sens aigu des responsabilités et de la communication 

⎯ De nature aimable et serviable 

⎯ Capacité à travailler de façon indépendante 

⎯ Disponible pour les services de piquet 

⎯ Organisé et esprit méthodique  

 

Nos avantages  
Nous vous offrons l’opportunité d’un emploi stable dans un cadre de travail agréable. 

  

Lieu de travail  
Anniviers  

  

Entrée en fonction  
Tout de suite ou à convenir  

  

Postulation  
Les offres de service accompagnées des documents usuels doivent être adressées au format 

électronique jusqu’au vendredi 1er avril 2022 sur le portail de Jobup, www.jobup.ch.  


