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Envie de mettre à profit votre savoir-faire, votre enthousiasme et vos visions dans le 
développement d’une destination leader de l’arc alpin ? 

Crans-Montana Tourisme & Congrès (CMTC) recherche : 

UN(E) RESPONSABLE MARKETING & EVÉNEMENTS 

RESPONSABILITÉS ET MISSIONS  

Le/La Responsable Marketing & Evénements est chargé de développer et d’appliquer la 
stratégie marketing et événementielle pour la destination de Crans-Montana selon la vision et 
les objectifs fixés. 

Les missions principales sont : 

Marketing 

 Positionner Crans-Montana comme destination leader dans l’arc alpin 

 Développer la notoriété de Crans-Montana auprès des publics cibles 

 Développer la marque Crans-Montana et la renforcer au sein des acteurs économiques 

 Définir les activités marketing, contrôler leur impact et respecter les budgets alloués 

 Gérer le contenu, assurer sa diffusion et le management des campagnes 

 Contribuer au développement de l’offre touristique et sa mise en avant 
 

Evénements 

 Positionner Crans-Montana par la variété de ses événements / animations 

 Développer des événements et animations selon la stratégie définie 

 Assurer une organisation et une gestion professionnelle des événements et animations 
propres à CMTC 

 Respecter les budgets alloués 

 Soutenir les organisateurs externes afin d’obtenir un grand impact pour Crans-Montana 

PROFIL 

 Solide expérience dans le marketing d’une destination et la conception et l’organisation 
d’événements 

 Formation certifiée dans le domaine du marketing, de la communication ou formation jugée 
équivalente 

 De langue maternelle française avec de très bonnes connaissances en anglais et en 
allemand. L’italien est un atout  

 Personne créative, dynamique, organisée, capable de motiver et gérer une équipe 

 Capacité à fédérer les différents acteurs économiques 

 CE QUI VOUS ATTEND 

 Travail au sein d’une équipe jeune et dynamique  

 Une destination 4 saisons reconnue pour la variété de son offre 

 Un contrat de travail à durée indéterminée, 100% 

 Entrée : de suite ou à convenir 
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Vous trouverez le cahier des charges relatif à ce poste sur notre site internet : www.crans-
montana.ch/job 

Intéressé(e) ? Nous vous remercions d’adresser par email uniquement votre dossier complet 
(lettre de motivation, CV et certificats) avant le 31 août 2021 à  

CRANS-MONTANA TOURISME & CONGRES 
rh@crans-montana.ch  

027 485 04 93 

 Il ne sera répondu qu'aux candidatures correspondant aux profils susmentionnés  

 

 

 


