
 

  

 
Le CRTO est un organisme d’intégration professionnelle et sociale par l’emploi. Il propose 150 postes 
de travail temporaire, des offres de formations intégrées et un suivi pédagogique adapté à toutes les 
personnes désirant se réinsérer sur le marché de l’emploi. 
 
Pour remplir sa mission, le CRTO recherche : 

Un/e Coordinateur/trice pédagogique à 50% 
 
Vos tâches : 
En qualité de Coordinateur/trice pédagogique, vous êtes en charge de la mise en œuvre et de la 
supervision des prestations d’insertion socioprofessionnelle du CRTO. Pour réaliser cette mission, vous 
évoluez au sein de l’équipe de coordination et travaillez en étroite collaboration avec nos mandants 
institutionnels (assurance-chômage, assurance-invalidité, action sociale), les maîtres d’atelier du CRTO 
et les bénéficiaires. 
Dans cette fonction, vous allez notamment : 

- organiser et animer les entretiens nécessaires au suivi pédagogique des prestations ; 
- superviser les aspects administratifs et pédagogiques des mesures en collaboration avec les 

mandants et les maîtres d’atelier ; 
- vous assurer de l’atteinte des objectifs des mesures dans le cadre du projet d’insertion défendu 

par le mandant ; 
- veiller à l’application concrète et adéquate des processus et procédures d’encadrement, selon 

les normes de l’institution. 
 
Votre profil : 
Vous êtes au bénéfice d’un diplôme d’éducateur/trice sociale ou de maître/esse socioprofessionnel/le 
et vous avez une expérience réussie dans le domaine de l’insertion professionnelle d’un public jeune 
ou adulte.  
Vous possédez d’excellentes compétences sociales, un sens aigu de la diplomatie et vous aimez 
travailler en équipe. Vous savez vous positionner et faites preuve d’une bonne résistance au stress. 
Enfin, vous avez de bonnes compétences administratives et d’organisation, et vous possédez une 
excellente maîtrise du français écrit ainsi que des outils informatiques usuels (Suite Microsoft Office). 
 
Nous offrons :  
Un cadre de travail dynamique au service d’une mission de service public stimulante, un management 
moderne et collaboratif, des conditions de travail intéressantes et un salaire en rapport avec vos 
qualifications. 
 
Informations pratiques : 
Entrée en fonction :  1er janvier 2022 ou à convenir 
Lieu de travail :  Monthey 
Taux d’activité : 50%, potentiellement évolutif 
Durée : CDI 
 
Votre dossier :  
Votre dossier complet est à adresser par courriel à l’adresse suivante : sroccadoro@crto.ch d’ici le 
16 décembre 2021. 


