Kooperativ.
Innovativ.
Offen.

Fernfachhochschule ffhs.ch/karriere
Schweiz
Mitglied der SUPSI

Die Fernfachhochschule Schweiz (FFHS) bietet berufsbegleitende Bachelor-, Master- und Weiterbildungs-
Studiengédnge nach der Blended-Learning-Methode an. Fiir unsere derzeit etwa 2900 Studierenden beschaf-
tigen wir 150 Mitarbeitende sowie liber 500 (Teilzeit-) Dozierende. Ob in Lehre, Forschung oder Verwaltung
- als verantwortungsvolle Arbeitgeberin zahlen wir auf engagierte Mitarbeitende, die bereit sind, unsere Vi-
sion des zeit- und ortsunabhangigen Studierens mitzutragen.

Das Departement E-Didaktik ist fiir die Weiterentwicklung der Lehrqualitat und die Entwicklung in-
novativer Lernmedien (u.a. E-Assessment, interaktive Lernvideos, LMS-Optimierung etc.) verant-
wortlich. Fiir die Unterstlitzung unseres Teams im Campus Brig suchen wir eine/n

Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in mit Schwerpunkt E-Learning
(80-100%)

Befristete Anstellung fiir 1 Jahr mit der Mdglichkeit auf Verldngerung bzw. Festanstellung

Aufgaben
e Mitwirken in unserem interdisziplindren Team ,E-Assessment”
Kooperation in einem Team zur Produktion von Instructional Designs
Etablierung von Prozessen zur Sicherstellung von Qualitdt und kontinuierlicher Optimierung
Entwicklung, Produktion und Weiterentwicklung von Lehr-/Lernmedien
Weiterbildung von Dozierenden innerhalb der Organisation

Sie Ubernehmen in unserem interdisziplindren Team Projektverantwortung flr die Weiterentwicklung
und das Qualitdtsmanagement von E-Learning Konzepten. Sie entwickeln in Teamarbeit gemeinsam
mit Dozierenden und weiteren Fachexperten mediendidaktisch anspruchsvolles Lehrmaterial fur Blen-
ded Learning-Kurse. Als E-Learning Experte/in konzipieren und produzieren Sie ansprechende und in-
teraktive Lernformate und publizieren diese Uber unsere Lernplattform Moodle. Mit lhrer effizienten
und strukturierten Arbeitsweise und Kommunikationsgeschick leiten Sie unter anderem vielseitige Pro-
duktionsprojekte und sorgen fur einen reibungslosen Projektverlauf. Sie bringen sich in Beratungspro-
jekten zum Thema E-Learning flr unsere Kooperationspartner und Kunden bei der Planung, Durchfih-
rung und Kontrolle ein. Im innovativen Umfeld des Learning Centers gestalten Sie aktiv die Weiterent-
wicklung der Lehre an der FFHS mit.

Wir erwarten
. Universitédrer Abschluss in Wirtschaftspadagogik oder vergleichbare Ausbildung / Berufs-
erfahrung mit didaktischem Hintergrund
. Lerntheoretische Grundausbildung und/oder Weiterbildung in E-Didaktik

. Expertise in der Gestaltung von innovativen E-Learning Konzepten

. Erfahrung in der Konzeption und Realisation von didaktischen E-Learning Projekten

. Hohe analytische Fahigkeiten, schnelle Auffassungsgabe

. Hohes intrinsisches Interesse am E-Learning sowie Kreativitat, selbstdndige Arbeitsweise
und Belastungsfahigkeit

. Schnittstellenkenntnisse zur Programmierung sowie Kenntnisse des LMS Moodle sind von
Vorteil

° Erfahrungen im Projektmanagement und Mitarbeiterflihrung wére wiinschenswert

Wir bieten

. Gutes Arbeitsklima in kreativem Team mit Raum flr Eigeninitiative

. Abwechslungsreiche Tétigkeit und spannende Projekte in einem innovativen Arbeitsum-
feld

. Attraktive Anstellungsbedingungen und gute Weiterbildungsméglichkeiten

Fur fachliche Ausklnfte steht lhnen Prof. Dr. Markus Dormann, Departementsleiter E-Didaktik (mar-
kus.dormann@ffhs.ch, Tel.: 027 510 38 73) und fiir allgemeine AuskUinfte unser HR (personal@ffhs.ch,
Tel.: 027 510 38 35) gerne zur Verfligung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen bis zum 31.01.2022 an: perso-
nal@ffhs.ch.
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