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Chef de projet senior - Distribution (h/f) 80-100% - req2811
Sion ou Martigny, VS

TA MISSION
@» Tuorganises et conduis des projets interfonctionnels selon les dimensions opérationnelles, managériales et organisationnelles
@ Tumets en place et suis les indicateurs clés de performance (KPIs) stratégiques et opérationnels pour le développement de |a Distribution
@  Tucrées et géres des tableaux de bord (PowerBI) pour suivre les KPIs
@ Tu soutiens le service sur les thématiques de distribution ou de productivité
@ Turéalises réguliérement des analyses ad hoc pour différents projets, proposes des améliorations et coordonnes les parties prenantes
@ Tu présentes les conclusions de tes analyses aux différentes parties prenantes (Direction & équipes) ainsi qu'aux prestataires externes

Tes qualités Ta formation Pour nous rejoindre

Ton attitude positive et ton aisance dans les Tu possédes un Bachelor en économie ou en @ Partage-nous ton vécu avec ton CV
@ contacts humains font de toi la personne management
idéale
Tu as un fort esprit analytique, critique et de
N L Fonction : Chef/fe de Projet Senior N06
> synthése, tu as la capacité de mener des 75
analyses pointues et complexes ~
Ton sens des priorités, de l'organisation et de
la planification est essentiel pour nous ~
Tu es capable de gérer des projets en équipe
et en autonomie
Ta capacité a utiliser SQL, Python et/ou R
@ studio serait un atout considérable pour le
poste
Ta maitrise de I'allemand et/ou de I'anglais
serait la cerise sur le gateau Pourquoi rejoindre notre équipe?

Partager

Si10i aussi tu aimes I'entre-aide, la bienveillance et |z proactivité, tu es a la bonne place |
Ici, au Groupe Mutuel, nous toffrons la possibilite d'exercer une activite variee tout en favorisant un environnement de travail stimulant qui concilie ta vie
privée zinsi que professionnelle. Tu te retrouveras dans une équipe oU travail, rigueur mais surtout plaisir sont les mots d'ordre.

Entrée en fonction: Aussi vite que possible, mais aussi lentement que nécessaire!
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Perfectionnement Evolution Motivation Work-life balance Avantages sociaux
Formations continues, a Opportunités d'évolution au sein Environnement de travail Conciliation vie professionnelle Conditions sociales d'une

l'interne comme a I'externe. de l'entreprise. agréable et entrepreneurial. et vie privée. grande entreprise.



