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Responsable Développement Prévoyance (h/f) 80-100% - req2517
Martigny, Sion, VS

TA MISSION

Mettre en ceuvre la stratégie de croissance du secteur prévoyance, en collaboration avec les partenaires internes et externes

Développer et lancer de nouveaux produits, services ou offres innovants de « prévoyance-santé» en tenant compte des tendances, des opportunités et des risques
Poursuivre la modernisation du portefeuille de produits existants; en assurer |a rentabilité, la conformiié et la qualité

Piloter et coordonner les activités de marketing, de communication et de formation au sein des réseaux de distribution et de toute I'entreprise

Accompagner la modernisation des systémes informatiques et leur intégration au sein de 'architecture globale

Adapter et optimiser les processus métiers et les compétences techniques a la croissance du secteur

Participer activement au développement de I'ensemble de I'entreprise en participant & des projets et initiatives stratégiques et transverses

Promouvoir la culture du changement et de l'innovation au sein de I'entreprise

Gérer des équipes et encourager le développement des collaborateurs

Assurer la représentation (interne et externe du secteur et de ses activités)
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Tes qualités Ton expérience Ta formation
° Ta capacité a inspirer, motiver et influencer Expérience en gestion de collaborateurs et de Tu possédes un Master en économie ou en
les équipes et les parties prenantes projets stratégiques transverses &> management ou une formation jugée
@ Ton aptitude au travail en réseau ° Expérience en tant que catalyseur du équivalente
® Ton cotée visionnaire, ta capacité de décision changement
et ton leadership ° Expérience dans le domaine de la prévoyance
> Tes compétences agiles et adaptatives serait un atout
Tu as de trés bonnes connaissances de
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Pourquoi rejoindre notre équipe? Partager
~

Sitoi aussi tu aimes l'entre-aide, la bienveillance et |a proactivitg, tu es a la bonne place |
Ici, au Groupe Mutuel, nous toffrons Iz possibilité d'exercer une activité varige tout en favorisant un environnement de travail stimulant qui concilie ta vie
privée ainsi que professionnelle. Tu te retrouveras dans une équipe ol travail, rigueur mais surtout plaisir sont les mots d'ordre.

Entrée en fonction: Aussi vite que possible, mais 2ussi lentement gue nécessaire!
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Perfectionnement Evolution Motivation Work-life balance Avantages sociaux
Participez a des formations Saisissez les multiples Profitez d'un environnement de Conciliez vie professionnelle et Retrouvez toutes les conditions
continues, a l'interne comme a opportunités d'évolution au sein travail agréable et vie privée avec facilité, sociales d'une grande

l'exteme. de l'entreprise. entrepreneurial. entreprise.



