groupemutuel

Responsable du sourcing Technologie (h/f) 80-100% - req2850
Martigny, VS

TA MISSION

Tu négocies les contrats de services avec chaque fournisseur et leur renouvellement/résiliation éventuelle

Tu définis les conditions de commande, livraison, paiement, etc.

Tu recherches de nouveaux fournisseurs pour les prestations de services en prospectant les marchés et en t'informant sur de nouveaux fournisseurs potentiels
Tu suis I'exécution des contrats et relances les fournisseurs si besoin afin de limiter les problémes

Tu contréles la qualité et la conformité de I'exécution des prestations de services

Tu évalues la qualité des relations avec les fournisseurs de prestations de services

e N\ s R
Tes qualités Ta formation Ton expérience

Tu as une compétence organisationnelle qui Tu possédes une formation supérieure ou une Tu as une expérience professionnelle dans le

@ te permet de gérer plusieurs tiches et projets formation jugée éguivalente domaine des technologies de 'information
simultanément Tu as de I'expérience dans la gestion
Ton autonomie et initiative personnelle te contractuelle et de la négociation

@ permettent de prendre des décisions
eclairées et d'agir de maniére proactive ~ = 1
Tu es proactif et anticipatif, toujours prét a Fonction : Responsable de Processus Senior NO7 Partager

@ prevoir et résoudre les problémes avant qu'ils
ne surviennent ~

Tu fais preuve de diplomatie dans toutes tes
@ interactions, assurant des relations
harmonieuses
Tu maitrises les outils bureautiques,
@ particulierement Excel, Word, PowerPoint,
PowerBl
Tu maitrise le frangais ou I'anglais avec de
@ trés bonnes connaissances de la 2&éme

langue . L.
Pourquoi rejoindre notre équipe?

Si toi aussi tu aimes l'entre-aide, la bienveillance et la proactivité, tu es a la bonne place !
Ici, au Groupe Mutuel, nous toffrons la possibilite d'exercer une activité variee tout en favorisant un environnement de travail stimulant qui concilie ta vie
privée ainsi que professionnelle. Tu te retrouveras dans une équipe ol travail, rigueur mais surtout plaisir sont les mots d'ordre.

Entrée en fonction: Aussi vite que possible, mais aussi lentement que nécessaire!

AVANTAGES
SR A SR
7 A SO
Perfectionnement Evolution Motivation Work-life balance Avantages sociaux
Formations continues, a Opportunités d'évolution au sein Environnement de travail Conciliation vie professionnelle Conditions sociales d'une

I'interne comme a I'exteme. de I'entreprise. agréable et enirepreneurial. et vie privée. grande entreprise.



