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Human Resources Business Partner (HRBP)

Votre mission

Conseiller et soutenir l'encadrement dans la gestion des ressources humaines
Coordonner et soutenir la mise en ceuvre du processus de recrutement au sein
de l'entité dont vous avez la charge

Au sein du SRH, participer activement au developpement des prestations RH
et ala comprehension des enjeux de la HES-50 Valais-Wallis

Participer a difféerents projets RH et assurer loptimisation des processus et
outils RH

Gérer les prestations RH

Votre profil

Brevet féderal de specialiste en ressources humaines ou formation jugee
equivalente

Expérience de b ans dans la fonction susmentionnge

Connaissances approfondies des outils informatiques usuels

Sens de lorganisation, capacité danalyse, de synthése et compétences
rédactionnelles averees

Sens relationnel, flexibilité et bonne gestion du stress

Bilingue francais-allemand

Taux dactivité : 80-100%

Lieu de travail : Sion avec interventions multisites

Entrée en fonction : De suite ou a convenir

Mme Nathalie Schwery, responsable du service RH, vous transmettra tous les

renseignements souhaités concernant le cahier des charges sur demande

(nathalie.schwery(ahevs.ch).

Nous vous invitons a déposer votre dossier de candidature complet(CV, lettre de

motivation, diplomes et certificats de travail) en cliguant sur le bouton "Postuler”

jusqgu'au 26 juin 2024. Uniguement les postulations enregistrees en ligne seront

prises en compte.



