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Human Resources Business Partner (HRBP)

lhre Aufgabe

* Beratungund Unterstitzung der FUhrungskrafte bei der Personalverwaltung

« Koordination und Unterstiitzung des Rekrutierungsprozesses in der van lhnen
betreuten Einheit

» Aktive Mitarbeit an der Entwicklung der HR Services und zum besseren
Verstndnis der Herausforderungen fir die HES-S0 Valais-Wallis

= Beteiligung an verschiedenen HR-Projekten und an der Optimierung der HR-
Prozesse und -Tools

= \erwaltung der HR Services
lhr Profil

= Fidg. Fachausweis als HR-Fachmann/HR-Fachfrau oder gleichwertige
Ausbildung

* Mindestens b Jahre einschlagige Berufserfahrung

= (Gute Kenntnisse der gangigen [T-Tools

* (Organisationssinn, Analyse- und Synthesefahigkeiten, gute redaktionelle
Kompetenz

= Sinn fir zwischenmenschliche Beziehungen, Flexibilitdt und guter Umgang mit
Stress

» /weisprachig Deutsch/Franzdsisch
Beschaftigungsgrad: 80-100 %
Arbeitsort: Sitten, Einsatz an den anderen Standorten
Stellenantritt: So bald wie moglich

Nathalie Schwery, Leiterin HR, erteilt Ihnen gerne Auskunft Uber das Pflichtenheft

(nathalie.schwery{ahevs.ch).

Wir bitten Sie, lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf,
Motivationsschreiben, Diplome und Arbeitszeugnisse) bis zum 26. Juni 2024 durch
einen Klick auf Bewerben online einzureichen. Es werden nur Online-Bewerbungen

berlicksichtigt.



