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Coordinateur-trice intendance a 80-100% pour le site de Sion pour son département Hotelier

RETOUR A LA LISTE

Description de I'emploi Exigences
L'Hopital du Valais cherche pour le Centre Hospitalier du Valais Romand Votre mission :
un-e
* Supervise, coordonne et participe a I'activité générale du service
Coordinateur-trice intendance a 80-100% pour le site de Sion d'intendance
pour son département Hotelier - Le service de maison (entretien des locaux, centrale des lits,

lingerie et prestation extramuros)

. - Les transports logistiques (transport interne,

Lieu gestion/distribution du linge, etc...)

Centre Haspitalier du Valais romand / SION * Contrdle les taches réalisées dans le respect des directives

* Délivre les prestations en respectant les critéres de qualite,

SECteur d'hygiéne, d'éthique, d'efficacité, d'économicité et de durabilité,
dans un contexte normatif et légal.

* Participe a l'intégration, 'encadrement et la formation des
collaborateurs.

Hétellerie / Restauration

Taux d'occupation
80% - 100 % Votre profil :

* (FC de gestionnaire en intendance ou formation équivalente
(brevet fédéral un plus)

* Expérience de 2 a 3 ans dans un poste similaire, incluant la
gestion et la coordination d'équipe, idéalement dans le secteur du
nettoyage, de I'hygiéne hospitaliére ou d'un secteur similaire

* Excellentes qualités de communication pour coordonner
efficacement I'équipe et favoriser une ambiance de travail
positive

* Apte a motiver et accompagner les collaborateurs dans leurs
missions quotidiennes, en instaurant un climat de confiance et de
collaboration

* Savoir faire preuve d'écoute et d'empathie pour répondre aux
besoins de I'équipe

* Orienté solutions, autonome et pragmatique

* Maitrise du frangais parlé et écrit

* Maitrise des outils informatiques et professionnels

Seules les offres répondant au profil seront traitées.

Nous offrons :

* 5 semaines de vacances, 6 semaines des 40 ans par année

e 13*M€ sajaire

* 11 jours fériés par année

* (Congé maternité de 16 semaines et congé paternité de 3
semaines

* Service de garde, en cas d'urgence, pour enfants malades ou
accidentés, en collaboration avec la Croix-Rouge VS et VD

* Auminimum 2 jours de formation continue par année et
possibilités de perfectionnement professionnel

* Choix du plan de prévoyance professionnelle LPP « de base » ou
<« Maxi »

* Place de parking a prix avantageux (35.-/mois)

Entrée en fonction

1 février 2025 ou a convenir

Personne

de contact
Martine Cheseaux, Responsable intendance de site Information de contact :
Des renseignements complémentaires peuvent étre obtenus auprés de Mme Martine &, +41276034120

Cheseaux, Responsable intendance de site, 027 603 41 20,

. & martine.cheseaux@hopitalvs.ch
martine.cheseaux@hopitalvs.ch

Nous vous invitons & adresser votre dossier de candidature complet exclusivement sur m
notre site internet a la page www.hopitalvs.ch/emploi.



