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Infirmier-eére a 50% pour un CDD de 5 mois pour le service de médecine pénitentiaire.

oA ST

Description de I'emploi

L'Hbpital du Valais cherche pour le Centre Hospitalier du Valais Romand et
son Péle de psychiatrie et psychothérapie des

Infirmier-ére & 50% pour un CDD de 5 mois
pour le service de médecine pénitentiaire.

Lieu
Centre Hospitalier du Valais romand / GRANGES

Secteur

Sains

Taux d'occupation

50 %

Personne

de contact

Meélanie Fellay, Infirmiére cheffe de service
Lieu de travail : Etablissement pénitentiaire de Crételongue
Des renseignements complémentaires peuvent étre obtenus auprés de Mme Mélanie

Fellay, infirmiére-cheffe de service pour la médecine pénitentiaire, tél : 079 643 29 79
ou par e-mail : melanie fellay2@hopitalvs.ch

Mous vous invitons & adresser votre dossier de candidature complet exclusiverment sur
notre site internet a la page www.hopitalvs.ch/emploi.

Exigences

Votre mission :

* Effectuer des consultations auprés d'adultes, de jeunes adultes
et d'adolescents détenus dans les lieux de détention du Valais
romand.

* Offrir des soins somatiques, d'urgence et psychiatriques a la
population carcérale dans un contexte d'équivalence de soins.

= Travailler au sein d'équipes pluridisciplinaires en collaboration
étroite avec les agents de détention et les éducateurs des
etablissements pénitentiaires.

Votre profil :

* Dipléme d'infirmier-ére HES ou titre reconnu par la Croix-Rouge.

* Pratigue professionnelle d'au moins 5 ans dans les soins, en
milieu somatique.

* Expérience professionnelle en psychiatrie serait un atout.

* (Capacité a gérer des situations complexes de maniére autonome.

* Bonne gestion du stress.

* Aptitudes d'adaptation a un milieu de soins carcéral.

= Intérét pour le domaine forensique.

* Qualités relationnelles, sens de la négociation et de la
communication.

* En possession d'un permis de conduire et d'un véhicule privé.

Seules les offres répondant au profil seront traitées,

Nous offrons :

* 5 spmaines de vacances, 6 semaines des 40 ans

e 113%™ sajaire

* 11 jours fériés

* (Congé maternité de 16 semaines et congé paternité de 3
semaines

* Service de garde, en cas d'urgence, pour enfants malades ou
accidentés, en collaboration avec la Croix-Rouge VS et VD

* Auminimum 2 jours de formation continue par année et
possibilités de perfectionnement professionnel

* Choix du plan de prévoyance professionnelle LPP « de base » ou
«maxi »

* Place de parking a prix avantageux (35.-)

Entrée en fonction

1 février 2025

Information de contact :
@, +41276047327

&4 melaniefellay2@hopitalvs.ch



