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Infirmier-ére a 70% pour le service de médecine palliative de I'H6pital de Martigny.
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Hopital du Valais
Spital Wallis

Description de I'emploi

Donnez un nouvel &lan & votre carriére en mettant vos compétences au
service d’'un domaine aussi enrichissant et varié que les soins palliatifs.
Votre défi : offrir des soins humains et d’excellence

L'Hopital du Valais cherche pour le Centre Hospitalier du Valais Romand
un-e

Infirmier-ére & 70%
pour le service de médecine palliative de I'Hopital de Martigny
Lieu

Centre Hospitalier du Valais romand / MARTIGNY

Secteur

Soins

Taux d'occupation
70%

Personne

de contact

Sylvie Clavelier, Infirmiére cheffe unité de soins

Des renseignements complémentaires peuvent étre obtenus auprés de Mme Sylvie
Clavelier, Infirmiére Cheffe d'unité de soins du service, 027 603 95 47,
Sylvie Clavelier@hapitalvs.ch

Prét{e) a relever ce défi ? Nous serions ravis de découvrir votre dossier de candidature

complet. Déposez-le dés maintenant sur notre site internet www.hopitalvs.ch/emploi.

Exigences

Votre mission :

Enintégrant notre service, reconnu par le label Suisse « Qualité dans
les soins palliatifs », vous jouerez un réle clé dans :

* L'accompagnement des patients et leurs proches avec empathie
et expertise, en respectant les standards de qualité les plus
&levés, selon la stratégie de I'HVS et le Modéle de Pratique
Professionnelle.

* Assurer le bon fonctionnement du service, en garantissant des
soins sirs, de qualité, et centrés sur le patient.

* (ollaborer au sein d'une équipe interprofessionnelle pour
favariser le travail en réseau et enrichir les pratiques.

Votre profil :

* Dipléme dinfirmier-ére en tertiaire (soins généraux ou étranger
reconnu par la Croix Rouge Suisse)

* Expérience pratique de 3 ans en milieu hospitalier

* Expérience dans le domaine des soins palliatifs, un atout

* CAS en soins palliatifs ou volonté de le réaliser dans I'année qui
suit la prise de poste

= Aptitude & promouvoir et a développer des soins de qualité

* |ntérét pour les gestes techniques

* Dynamisme, flexibilité et ouverture d'esprit

* Maitrise des outils informatiques et de la bureautique générale

Seules les offres répondant au profil seront traitées,

Mous offrons :

* 5semaines de vacances, 6 semaines dés 40 ans par année

o 138M€ salaire

* 11 jours fériés par année

* (Congé maternité de 16 semaines et congé paternité de 3
semaines

* Service de garde, en cas d'urgence, pour enfants malades ou
accidentés, en collaboration avec la Croix-Rouge VS et VD

* Auminimum 2 jours de formation continue par année et
possibilités de perfectionnement professionnel

* Choix du plan de prévoyance professionnelle LPP « de base » ou
« Maxi »

* Place de parking a prix avantageux (35.- par mois)

Entrée en fonction

1 mai 2025

Information de contact :
&, +41276039547

&4 sylvie.clavelier@haopitalvs.ch



