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Infirmiers-eres pour I'equipe mobile d'intervention dans le milieu @ 50-80% pour son Service de

Psychiatrie du Valais Central
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Description de I'emploi

L'Hdpital du Valais cherche pour le Centre Hospitalier du Valais Romand et
son Péle de psychiatrie et psychothérapie des

Infirmiers-éres pour I'équipe maobile d'intervention dans le milieu & 50-
80% pour son Service de Psychiatrie du Valais Central

Rattachée au CCPP de Sion, notre éguipe mobile du Valais Central couvre
les régions de Martigny a Sierre. Elle va d la rencontre des patient-es qui
en ont besoin, 13 od ils se sentent le plus 3 l'aise. Elle offre des prises en
charge dans la communauté pour des personnes souffrant de troubles
psychiatrigues sévéres dont 'accés aux soins nécessite une approche
individualisée. En s'adaptant 3 chaque situation, elle offre un soutien
personnalisé et efficace, en collaboration avec le-a patient-e, son
entourage et les différents partenaires.

Lieu
Centre Hospitalier du Valais romand / SION

Secteur

Soins

Taux d'occupation

50%-80%

Exigences

\otre mission :

Dispenser de maniére ciblée et proactive une évaluation et des soins
répondant aux besoins des personnes souffrant de troubles
psychiatriques en favorisant leur autonomie et en respectant leurs
caractéristiques sociales et culturelles selon le Modéle de Pratique
Professionnelle (MPP) en vigueur au sein de 'Hépital du Valais.

In i rise dans le mili

® Assurer un suivi de crise mobile en lien avec les différents
dispositifs du PPP et les partenaires concernés, le temps
nécessaire a l'intégration de la patiente ou du patient dans un
réseau de soin.

* Favoriser la continuité des soins dans la prise en charge de crise
entre les différents partenaires.

Suivi de transition hospitalo ambulatoire de type case management

* Assurer un suivi transitoire, qui favorise les liens et soutient les
différentes équipes impliquées dans la prise en charge des
patients complexes, notamment lors de la sortie de I'hdpital.

* Favoriser la réduction des risques de rechute lors du retour &
domicile ou dans la structure de vie du patient.

* Evaluer et orienter le ou la patiente dans le réseau socio-sanitaire
en collaboration avec les proches et les équipes
pluridisciplinaires.

* Dispenser des soins spécifiques et ciblés aux patient-es entrant
dans la psychose.

* Possibilité d'intervenir dans le cadre de consilium, conseils au
niveau de la prise en charge ou pour une intervention a domicile.

Votre profil :

* Dipléme d'infirmier-ére HES ou titre jugé équivalent reconnu par
la Croix-Raouge.

* Au bénéfice d'une expérience professionnelle de deux ans
minimum en psychiatrie adulte, vous disposez d'une solide
expertise clinique.

* \jous savez faire preuve d'autonomie et de proactivité.

* \jous étes capable de prendre des décisions en collaboration
étroite avec I'equipe pluridisciplinaire.

* ous avez une bonne connaissance du réseau socio-sanitaire
valaisan.

* \jous disposez d'une capacité de contenance lors des situations
d'urgence.

* \jous savez mettre en valeur vos qualités relationnelles, vos
aptitudes a la négociation et & la communication.

* \jous étes dynamique et ouvert-e d'esprit.

* Yous avez une bonne maitrise de soi et une bonne résistance au
stress.

* \jous maitrisez des outils informatiques de base et métier.

* \jous étes organisé-es et riguoureux.se dans la documentation
des sgins.

* \jous étes apte a la conduite et en possession d'un vehicule.
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Personne

de contact

Valérie Boutet, Infirmiére cheffe de service

Des renseignements complémentaires peuvent étre obtenus auprés de Mme Boutet
Valérie, Infirmiére Cheffe de Service de Psychiatrie et Psychothérapie du Valais Central,
+41 79915 73 47 ou valerie.boutet@hopitalvs.ch

MNous vous invitons a adresser votre dossier de candidature complet exclusiverment sur
notre site internet a la page www.hopitalvs.ch/emploi

Nous offrons :

5 semaines de vacances, 6 semaines des 40 ans
13%M€ salaire

11 jours fériés

Congé maternité de 16 semaines et congé paternité de 3
semaines

Service de garde, en cas d'urgence, pour enfants malades ou
accidentés, en collaboration avec la Croix-Rouge VS et VD
Auminimum 2 jours de formation continue par année et
possibilités de perfectionnement professionnel

Choix du plan de prévoyance professionnelle LPP « de base » ou
<« Maxi»

Place de parking a prix avantageux (35.-)

Entrée en fonction

1 janvier 2025

Information de contact :

@, +41276047301

&4 valerie.boutet@hopitalvs.ch



