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Description de I'emploi

REJOINS LEQUIPE DE PERSONNEL DE RESERVE

... et aide-nous @ surmonter la prochaine crise!
Lieu
Centre Hospitalier du Valais romand / SION

Secteur

Soins

Personne

de contact

Severine Charbonnet-Lusson, Infirmiére cheffe de service transversal / Infirmiére cheffe de péle

EN CAS DE QUESTIONS vous pouvez contacter : churrhpostulations{@hopitalvs.ch

\ous trouverez les différents cahiers des charges en cliguant sur les liens suivants :

Cahier des charges-Personnel Reserve - Infirmier Anesthésie mode dégradé VE.pdf

Cahier des charges-Personnel Reserve - Infirmier Instrumentiste-TS0 mode dégradé VF pdf

Cahier des charges-Personnel Reserve - Infirmier Soins Intensifs mode dégradé WE.pdf

Cahier des charges-Personnel Reserve - Infirmier Urgences mode dégradé VEpdf

Flyer Personnel de réserve CHVR VF.pdf

Mous vous invitons a envoyer votre CANDIDATURE compléte sur notre site internet a la page:
www.hapitalvs.ch/emploi

Exigences

Votre mission :

En cas de pandémie, séisme,..., I'équipe "Personnel de réserve” du Centre
Hospitalier du Valais Romand constituera une aide trés importante pour
surmonter les futures crises.

\ous aussi, vous pouvez faire partie du “personnel de réserve” et apporter une
contribution impartante a la population du Valais Romand.

Votre profil :
« Infirmier/ére instrumentiste ou TS0

= Infirmier/ére HES/ES spécialisé/e en soins d'urgences, en soins intensifs et en
anesthésie

= Au moins 2 ans d'expérience professionnelle

=« Capacité a fixer des priorités et conscience de ses responsabilités
= Personnalité flexible et résistante au stress

= Prét/e a s'engager en cas de situation extraordinaire

= \olonté de maintenir ses compétences via la formation

= Sivous travaillez a I'interne, votre postulation sera éligible uniguement si vous
n'étes pas engagé-e dans le domaine des soins.

Nous offrons :

« 2 jours de formation continue par an

= &4 jours de formation théaorique et pratigue initiale
= 1indemnité annuelle de disponibilité

= 1indemnité par jour de formation

« Possibilité de suivre le cours ALS

Entrée en fonction

a convenir

Information de contact:
& +41276034611

& severine.charbonnetlusson@hopitalvs.ch



