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Sage-femme-homme entre 80 et 100% pour le péle de Gynécologie Obstétrique
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Description de I'emploi

L'Hépital du Valais cherche pour le Centre Hospitalier du Valais Romand
un-e

Sage-femme-homme entre 80 et 100%
pour le pdle de Gynécologie Obstétrique

Notre Maternité est I'une des plus importantes de Suisse romande avec
prés de 1700 naissances par an.

Lieu

Centre Hospitalier du Valais romand / SION

Secteur

Soins

Taux d'occupation
80%- 100 %

Personne

de contact

Emmanuel Vallet, Infirmier chef de service transversal / Infirmier chef de péle

Des renseignements complémentaires peuvent étre obtenus auprés de M. Emmanuel
Valet, Infirmer Chef de Péle, +41 27 603 77 42, Emmanuel Vallet@haopitalvs.ch

Nous vous invitons & adresser votre dossier de candidature complet exclusivement sur
notre site internet a la page www.hopitalvs.ch/emploi.

Exigences

Votre mission :

Etre responsable de promouvoir et de prodiguer des soins de qualité
dans le respect des valeurs de I'Hopital du Valais.

Assurer la prévention et la promotion de la santé de la femme, de
I'enfant et de la famille

Prendre en charge les urgences obstétricales, les suivis de grossesse
en ambulatoire, les hospitalisations de grossesses a risques, un
accompagnement naturel (mobilisation, aromathérapie, accouchement
dans I'eau, etc...), la gestion de I'accouchement physiologique et la
collaboration étroite en équipe pluridisciplinaire, la réanimation
néonatale et les soins bien-étre au nouveau-né.

Nous vous offrons I'opportunité de travailler dans les trois secteurs
d'obstétrique :

* salle daccouchement
* unité de grossesses a risque
* unité post-natale

Votre profil :

* Dipléme de sage-femme ou d'infirmier-ére sage-femme

* Expérience pratique de quelgues années dans un service
d'obstétrique, un atout

Aptitude & promouvoir et & développer des soins de qualité

* Aptitude & travailler en équipe et sens de la collaboration
Qualités relationnelles, sens de I'ecoute et de la communication
Maitrise des outils informatiques et de la bureautique générale

Seules les offres répondant au profil seront traitées.

Nous offrons :

* 5 semaines de vacances, 6 semaines dés 40 ans par année
* 1327 salaire

* 11 jours fériés par année

* Congé maternité de 16 semaines et congé paternité de 3
semaines

Service de garde, en cas d'urgence, pour enfants malades ou
accidentés, en collaboration avec la Croix-Rouge VS et VD

® Auminimum 2 jours de formation continue par année et
possibilités de perfectionnement professionnel

Choix du plan de prévoyance professionnelle LPP « de base » ou
<« Maxi »

* Place de parking a prix avantageux (35.- par mais)

Entrée en fonction

& convenir

Information de contact :
@, +41276037742

& emmanuel.vallet@hopitalvs.ch



