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Technicien-ne en Radiologie Médicale TRM a S0 % Auprés du service de radio-oncologie

RETOUR A LA LISTE

Description de I'emploi

L'Hopital du Valais cherche pour le Centre Hospitalier du Valais Romand
un-e

Technicien-ne en Radiologie Médicale TRM a 90 %
auprés du service de radio-oncologie

Lieu
Centre Hospitalier du Valais romand / SION

Secteur

Médico-technigue

Taux d'occupation

90 %

Personne

de contact

Frédéric Lamballe, TRM chef d'unité

Des renseignements complémentaires peuvent étre obtenus auprés de M. Frédéric
Lamballe, TRM responsable du service, 027 603 45 10, frederic.lamballe@hopitalvs.ch
ou auprés de M. Valentin Roessli, TRM Chef de services CHVR, 027 603 43 10,
valentin.roessli{@hopitalvs.ch

Nous vous invitons a adresser votre dossier de candidature complet exclusivernent sur
notre site internet a la page www.hopitalvs.ch/emplai.

Exigences

Votre mission :

Garantir la prise en charge des patients dans le service selon la
stratégie de I'HVS et le Modéle de Pratique Professionnelle
(MPR).

Garantir la qualité et la sécurité des soins en intégrant les
besoins des patients.

Réaliser des traitements mettant en ceuvre des rayonnements
ionisants sur prescription et en collaboration avec les radio-
oncalogues et les physiciens medicaux.

Participer aux techniques particuliéres et/ou innovantes de
traiternent.

Travailler en étroite collaboration avec les différents acteurs du
service (médecins radio-oncologues, physiciens médicaux,
infirmiéres).

Votre profil :

Titulaire d'un dipléme de TRM ou dipléme équivalent reconnu par
la Croix Rouge Suisse.

Une expérience d'au moins deux ans en radio-oncologie serait
souhaitable.

Dynamisme, polyvalence, empathie, flexibilité, engagement
professionnel et grande ouverture d'esprit.

Esprit d'initiative, sens de la collaboration, aptitude a travailler en
équipe pluridisciplinaire.

Maitrise des outils informatiques spécifigues et de la bureautique
genérale.

Parfaite maitrise du francais, I'allemand un atout.

Respecter la confidentialité et le secret de fonction.

Nous offrons :

5 semaines de vacances, 6 semaines dés 40 ans

138Me salaire

11 jours fériés

Congé maternité de 16 semaines et congé paternité de 3
semaines

Service de garde, en cas d'urgence, pour enfants malades ou
accidentés, en collaboration avec la Croix-Rouge VS et VD
Au minimum 2 jours de formation continue par année et
possibilités de perfectionnement professionnel

Choix du plan de prévoyance professionnelle LPP « de base » ou
« Maxi »

Place de parking & prix avantageux (35.-)

Entrée en fonction

1 février 2025

Information de contact :

R, +41276034510

& frederic.lamballe@hopitalvs.ch



