
 
 
 
 
Développer les ressources personnelles malgré les barrières qu’impose le handicap et 
permettre ainsi l’accès à une vie digne d’être vécue fait partie de vos valeurs profondes ? Alors 
rejoignez-nous et relevons ce défi ensemble pour nos bénéficiaires enfants et adultes. 
(www.castalie.ch)  
 
Suite à un départ à la retraite, La Castalie met au concours un poste de 

veilleur-euse ASSC à 80% 

Vos tâches 
 Assurer une veille active, prodiguer assistance et surveillance auprès de personnes en 

situation de handicap 

 Dispenser des soins et gestes techniques sous délégation infirmière 

 Transmettre de manière efficiente et collaborative les observations aux équipes de jour  

 Promouvoir la qualité de vie des résidents 

 Participer activement à différents travaux administratifs 

Votre profil 
 Diplôme d’assistant-e en soins et santé communautaire ou formation jugée équivalente 

 Expérience dans les soins de base et les gestes médico-délégués 

 Connaissances du monde du handicap seraient un atout 

 Flexibilité, esprit de collaboration, autonomie et sens des responsabilités 

 Maîtrise des outils informatiques usuels 

Nous offrons 
 Un travail varié dans un environnement professionnel et chaleureux, valorisant la place 

de l’individu 

 Des conditions d’engagement selon les prestations du canton du Valais 

Entrée en fonction : avril 2022 ou à convenir 
 
Les renseignements relatifs au poste peuvent être obtenus auprès de M. Laurent Girard, 
responsable du secteur adultes médico-éducatif (tél. 024/ 473 51 11). 
 
Les offres de service accompagnées d’un curriculum vitae, des copies des diplômes et 
certificats, d’une photo et d’une copie de votre extrait de casier judiciaire récent (moins de 6 
mois) devront être adressées à La Castalie, case postale 203, 1870 Monthey 1 
jusqu’au 31 janvier 2022 (date du timbre postal). 
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