LONZAQ

Biologics Training Manager (80-100%)
Job Description Summary

Lonza ist heute ein weltweit fiihrendes Unternehmen im Bereich Life Sciences, welches auf drei Konti-
nenten t4tig ist. Wir sind in der Wissenschaft tétig, jedoch gibt es keine Zauberformel dafir, wie wir die
Arbeit angehen. Unsere wichtigste wissenschaftliche Lisung sind talentierte Mitarbeitende, die zusam-
menarbeiten und Ideen entwickeln, die anderen Unternehmen helfen, Menschen zu helfen. Im Gegenzug
steuern unsere Mitarbeitenden ihre Karriere selbststéndig. Denn ihre Ideen, ob gross und klein, verbes-
sern die Welt. Und das ist die Art von Arbeit, an der wir Teil haben machten.

Am Standort Visp wird ein Biclogics Training Manager (m/w/d) gesucht.

lhre Aufgaben:

+ |dentifizieren von internen und externen Trends sowie Entwicklungen im Biopharma-Ge-
schéft und bersetzen dieser in die Weiterentwicklung bestehender oder die Erarbeitung
und Schulung neuer Trainingsinhalte

+ Koordinieren und Abstimmen der Trainingsaktivitdten im Bereich Biologics am Standort
Visp sowie vermitteln von gesigneten Angeboten iiber Dritte/Partner

+ Schnittstelle zu den verschiedenen Fachbereichen in der Aus- und Weiterbildung und fachli-
che Fiihrung im Bereich Biologie als Kompetenzzentrum der Aus- und Weiterentwicklung

« Anlaufstelle fir das Beraten und Unterstitzen bei Aus- und Weiterbildungsbedarf im Bereich

Biologie gemeinsam mit HR und Operations

Ihr Anforderungsprofil;

+ Hoherer Abschluss (Bachelor/Master) im Bersich Biologie, Biotechnologie oder einer ver-
wandten Disziplin

+ FErfahrung im Bereich Projektmanagement sowie konzeptionelle Starken (Erkennen von Be-
diirfnissen im engen Austausch mit internen und externen Anspruchsgruppen, Erarbeiten
und Umsetzen von entsprechenden Lésungsvorschligen)

« Kommunikationsfahigkeit und eigensténdiges Arbeiten

« Sehr gute Kenntnisse in Deutsch und Englisch

Lonzas Produkte und Services wirken sich taglich positiv auf Millionen von Menschen aus. Fiir uns stellt
dies nicht nur eine grosse Ehre, sondern auch eine grosse Verantwortung, dar. Wie wir unsere Geschafis-
ergebnisse erreichen ist fur uns genauso wichtig wie unsere Erfolge selbst. Bei Lonza wird Respekt
grossgeschrieben und wir schiitzen sowohl unsere Mitarbeiter als auch unsere Umwelt. Erfolg fur uns

bedeutet moralisch vertretbarer Fortschritt.

Zu Lonza kommen Menschen, die Herausforderungen annehmen und mit ihrer Kreativitat im Bereich Life
Science nsue Ideen fiir komplexe Problemstellungen entwickeln. Zusammen leisten wir einen Beitrag,
der das Leben vieler Menschen auf der ganzen Welt verbessern kann. Dies bietet ihnen die Gewissheit

und die Zufriedenheit, mit der eigenen Arbeit wirklich einen Unterschied zu machen.



