LONZAQ

GMP Trainer (m/w/d) - R55569

Job Description Summary

Lonza ist heute ein weltweit fiihrendes Unternehmen im Bereich Life Sciences, welches auf drei Kontinenten
tatig ist. Wir sind in der Wissenschaft tatig, jedoch gibt es keine Zauberformel dafiir, wie wir die Arbeit
angehen. Unsere wichtigste wissenschaftliche Lésung sind talentierte Mitarbeitende, die zusammenarbeiten
und Ideen entwickeln, die anderen Unternehmen helfen, Menschen zu helfen. Im Gegenzug steuern unsere
Mitarbeitenden ihre Karriere selbststandig. Denn ihre Ideen, ob gross und klein, verbessern die Welt. Und das
ist die Art von Arbeit, an der wir Teil haben méchten.

Am Standort Visp wird ein GMP Trainer (m/w/d) gesucht.

Ihre Aufgaben:

+ Verantwortlich flir effektive und effiziente Schulungsprogramme im Bereich GMP, fur Mitarbeiter im
Schichtdienst bis hin zum Leitungsteam, unterstiitzt durch die lokale Qualitats-
Schulungsinfrastruktur

= Arbeitet eng mit den entsprechenden Qualitdtsteam zusammen, um sicherzustellen, dass die
Schulungsprogramme mit den Qualitdts- und Geschaftszielen Ubereinstimmen und die
funktionalen Ziele unterstiitzen

s Fihrt alle relevanten Schulungen gemalt der Matrix durch, koordiniert mit der Unternehmensstrate-
gie und den globalen Anforderungen der Qualitdtskontrolle

* Unterstitzt die Entwicklung von GMP-Schulungspldnen, um eine konforme Ausbildung auf allen
Ebenen sicherzustellen.

* Bietet GMP-Schulungen im Klassenzimmer und direkt in der Produktion an, einschlieltlich der
Beurteilung der Kompetenzen und Qualifikationen der Teilnehmer

» Verantwortlich fiir den Prozess im Qualitdtsmanagementsystem (QMS), Schulungsmatrix und
Risikobewertung

Ihr Anforderungsprofil:

* Abgeschlossene Ausbildung, von Vorteil im chemisch-pharmazeutischen Bereich

* Fliessende Deutsch- und Englischkenntnisse werden vorausgesetzt

* Umfassende Kenntnisse im GMP-Bereich, insbesondere im Kontext der Biopharma-Industrie

* Fundierte Erfahrung in der Entwicklung und Durchfiihrung von Schulungsprogrammen im GMP-
Bereich

+ Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit sowie Organisationsfahigkeit

Lonzas Produkte und Services wirken sich taglich positiv auf Millionen von Menschen aus. Fir uns stellt dies
nicht nur eine grosse Ehre, sondern auch eine grosse Verantwortung, dar. Wie wir unsere Geschéftsergebnisse
erreichen ist fiir uns genauso wichtig wie unsere Erfolge selbst. Bei Lonza wird Respekt grossgeschrieben und
wir schitzen sowohl unsere Mitarbeiter als auch unsere Umwelt. Erfolg fir uns bedeutet moralisch
vertretbarer Fortschritt.

Zu Lonza kommen Menschen, die Herausforderungen annehmen und mit ihrer Kreativitat im Bereich Life
Science neue Ideen fur komplexe Problemstellungen entwickeln. Zusammen leisten wir einen Beitrag, der das
Leben vieler Menschen auf der ganzen Welt verbessern kann. Dies bietet ihnen die Gewissheit und die
Zufriedenheit, mit der eigenen Arbeit wirklich einen Unterschied zu machen.



