LONZAQ

Learning Administration Support Specialist (m/w/d)
Job Description Summary

Lonza ist heute ein weltweit fiuhrendes Unternehmen im Bereich Life Sciences, welches auf drei Kontinenten
tatig ist. Wir sind in der Wissenschaft tatig, jedoch gibt es keine Zauberformel dafir, wie wir die Arbeit angehen.
Unsere wichtigste wissenschaftliche Lésung sind talentierte Mitarbeitende, die zusammenarbeiten und Ideen
entwickeln, die anderen Unternehmen helfen, Menschen zu helfen. Im Gegenzug steuern unsere Mitarbeitenden
ihre Karriere selbststédndig. Denn ihre Ideen, ob gross und klein, verbessern die Welt. Und das ist die Art von
Arbeit, an der wir Teil haben méchten.

Am Standort Visp wird ein Learning Administration Support Specialist (m/w/d) gesucht, welcher fir die Aus-
und Weiterbildungskurse unserer Mitarbeiter zustandig ist.

lhre Aufgaben:

» Uberwachung und Steuerung der allgemeinen LSO-Trainings-Anforderungsprozesse von neuen
Mitarbeitenden sowie bei internen Stellenwechseln

+ Administration der Trainings-Anforderungen von Mitarbeitenden, Managern und Referenten

+ Umsetzung der Abteilungs-Ausbildungsmatrixen im Learning System

+ Verantwortlich fir die Administration der Kurse am Standort Visp

» Kommunikation mit internen und externen Kunden zu Anfragen und Themen der Ausbildung

+ Mitarbeit in Ad-hoc Projekten innerhalb der Abteilung

lhr Anforderungsprofil:

+ Abgeschlossene kaufménnische Ausbildung mit relevanter Praxiserfahrung
+ Sehr gute Computerkenntnisse, insbesondere in Excel

+ Gute Kenntnisse in SAP von Vorteil

s Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

+ Methodisch-didaktische Fahigkeiten sowie Organisations- und Planungstalent
+ Stufengerechte Kommunikationsfahigkeit

+ Hohes Mass an Eigenverantwortung

+ Flexibilitdt und Kontakifreudigkeit

Lonzas Produkte und Services wirken sich taglich positiv auf Millionen von Menschen aus. Fir uns stellt dies
nicht nur eine grosse Ehre, sondern auch eine grosse Verantwortung, dar. Wie wir unsere Geschaftsergebnisse
erreichen ist fir uns genauso wichtig wie unsere Erfolge selbst. Bei Lonza wird Respekt grossgeschrieben und
wir schiitzen sowohl unsere Mitarbeiter als auch unsere Umwelt. Erfolg fiir uns bedeutet moralisch vertretbarer
Fortschritt.

Zu Lonza kommen Menschen, die Herausforderungen annehmen und mit ihrer Kreativitat im Bereich Life
Science neue ldeen fir komplexe Problemstellungen entwickeln. Zusammen leisten wir einen Beitrag, der das
Leben vieler Menschen auf der ganzen Welt verbessern kann. Dies bietet ihnen die Gewissheit und die
Zufriedenheit, mit der eigenen Arbeit wirklich einen Unterschied zu machen.



