LONZAQ

Operational Buyer Indirect — Level Il
Job Description Summary

Lonza ist heute ein weltweit fihrendes Unternehmen im Bereich Life Sciences, welches auf drei Konti-
nenten tatig ist. Wir sind in der Wissenschaft tétig, jedoch gibt es keine Zauberformel dafiir, wie wir die
Arbeit angehen. Unsere wichtigste wissenschaftliche Lésung sind talentierte Mitarbeitende, die zusam-
menarbeiten und Ideen entwickeln, die anderen Unternehmen helfen, Menschen zu helfen. Im Gegenzug
steusrn unsere Mitarbeitenden ihre Karriere selbststéndig. Denn ihre Ideen, ob gross und klein, verbes-
sern die Welt. Und das ist die Art von Arbeit, an der wir Teil haben méchten.

lhre Aufgaben:

+ Operativer Beschaffungsprozess: Ansprechpartner und Verantwortlicher fiir den Beschaffun
gsabwicklungsprozesses.

+ Koordination des internen Bedarfes und Beschaffung von technischen Materialien und
Dienstleistungen innerhalb seines Zusténdigkeitsbereichs.

+ Erstellen und Gberwachen von Kontrakten im ERP System in Zusammenarbeit mit den
Eink&ufern.

+ Lagerbewirtschaftung: Initialisierung, Planung und Disposition der Lagermaterialien.

+ Lieferantenbetreuung: Erster Ansprechpartner zwischen internen Leistungsempfénger und
Lieferanten im operativen Zustandigkeitsbereich.

+ Einkaufsprojekte: Unterstiitzung im strategischen Bereich bei den Einkaufsprojekten, bei
Benchmarks sowie bei Verhandlungen.

+ Kontinuierliche Verbesserung der operativen Prozesse und des Informations- und Material-
flusses. Schulungen und allgemeine Administration im Technischen Einkauf.

lhr Anforderungsprofil:

+ Abgeschlossene kaufménnische Ausbildung und/oder iber eine technische
Fachausbildung

+ Weiterbildung: Technischen Kaufmann mit eidg. Fachausweis oder vergleichbare
Ausbildung

+ Ausreichend operative Berufserfahrung in der technisch-kommerziellen Abwicklung (Ein-
kauf / Disposition / Verkauf)

+ Engagierte und kommunikationsstarke Perstnlichkeit

+ Sehr gute PC, MS-0Office und SAP R/3 Kenntnisse

+ Sprachen: Englisch gut, Deutsch sehr gut

Lonza's Produkte und Services wirken sich taglich positiv auf Millionen von Menschen aus. Fir uns stellt
dies nicht nur eine grosse Ehre, sondern auch eine grosse Verantwortung, dar. Wie wir unsere Geschifts-
ergebnisse erreichen ist fur uns genauso wichtig wie unsere Erfolge selbst. Bei Lonza wird Respekt
grossgeschrieben und wir schiitzen sowohl unsere Mitarbeiter als auch unsere Umwelt. Erfolg fiir uns
bedeutet moralisch vertretharer Fortschritt.

Zu Lonza kommen Menschen, die Herausforderungen annehmen und mit ihrer Kreativitat im Bereich
Life Science neue Ideen fiir komplexe Problemstellungen entwickeln. Zusammen leisten wir einen Bei-
trag, der das Leben vieler Menschen auf der ganzen Welt verbessern kann. Dies bietet ihnen die Gewiss-
heit und die Zufriedenheit, mit der eigenen Arbeit wirklich einen Unterschied zu machen.



