LONZAQ

Stellvertretender Schichtteamkoordinator Utilities (m/w/d)

Job Description Summary

Stellvertretender Schichtteamkoordinator Utilities (m/w/d)

Lonza ist heute ein weltweit fihrendes Unternehmen im Bereich Life Sciences, welches auf drei Kontinenten
tatig ist. Wir sind in der Wissenschaft tatig, jedoch gibt es keine Zauberformel dafir, wie wir die Arbeit angehen.
Unsere wichtigste wissenschaftliche Lésung sind talentierte Mitarbeitende, die zusammenarbeiten und Ideen
entwickeln, die anderen Unternehmen helfen, Menschen zu helfen. Im Gegenzug steuern unsere Mitarbeitenden
ihre Karriere selbststandig. Denn ihre Ideen, ob gross und klein, verbessern die Welt. Und das ist die Art ven
Arbeit, an der wir Teil haben méchten.

Als Koordinator STV agierst du als Hauptstiitze des Schichtkoordinators. Gemeinsam plant ihr die Durchfiihrung
der Aufgaben wahrend eurer Schicht, definiert die Weiterbildungsbedirfnisse der Teammitglieder und
Ubernimmst in deszen Abwesenheit seine Funktion.

Aufgaben:

» Unterstiitzung des Koordinators bei der Planung und Priorisierung der kritischen Arbeiten zum
reibungslosen Wilitybetrieb.

= Kontrelle und Betreuung der Utility Systeme im Betrieb.
* Fachliche Filhrung des jeweiligen Schichtteams.

+ [bernahme der Aufgaben des Koordinatars im 4-Schichtmodell bei dessen Abwesenheit.

Anforderungen:

» Abgeschlossene Ausbildung als CPT oder dhnliche technische Ausbildung. Mehrjhrige Erfahrung in
produktionsrelevanten Systemen der Pharma- oder Chemieindustrie kann eine formale Ausbildung
ersetzen.

» Fundierte Berufserfahrung im Bereich der Produktion und deren Abldufe, Kenntnisse lber technische
und prozessbedingte Herausforderungen.

» Gute ITKenntnisse, insh. in Office, SAPR, DeltaV (Prozessleitsystem).
» Ldsungsorientierte, strukturierte und selbststandige Arbeitsweise.
= Ausgezeichnete Team- und Sozialkompetenz.

+ 4-5chichtmodell

Lonza's Produkte und Services wirken sich taglich positiv auf Millionen von Menschen aus. Fur uns stellt dies
nicht nur eine grosse Ehre, sondern auch eine grosse Verantwortung, dar. Wie wir unsere Geschaftsergebnisse
erreichen ist fir uns genauso wichtig wie unsere Erfolge selbst. Bei Lonza wird Respekt grossgeschrieben und
wir schiitzen sowohl unsere Mitarbeiter als auch unsere Umwelt. Erfolg fir uns bedeutet moralisch vertretbarer
Fortschritt.

Zu Lonza kommen Menschen, die Herausforderungen annehmen und mit ikrer Kreativitdt im Bereich Life
Science neue Ideen fdr komplexe Problemstellungen entwickeln. Zusammen leisten wir einen Beitrag, der das
Leben vieler Menschen auf der ganzen Welt verbessern kann. Dies bietet ihnen die Gewissheit und die
Zufriedenheit, mit der eigenen Arbeit wirklich einen Unterschied zu machen.



