LONZAQ

Teamleiter administrativer Logistik PCP -R40843

Job Description Summary

Lonza ist heute ein weltweit fiihrendes Unternehmen im Bereich Life Sciences, welches auf drei Konti-
nenten tatig ist. Wir sind in der Wissenschaft tétig, jedoch gibt es keine Zauberformel dafiir, wie wir die
Arbeit angehen. Unsere wichtigste wissenschaftliche Lésung sind talentierte Mitarbeitende, die zusam-
menarbeiten und Ideen entwickeln, die anderen Unternehmen helfen, Menschen zu helfen. Im Gegenzug
steuern unsere Mitarbeitenden ihre Karriere selbststandig. Denn ihre Ideen, ob gross und klein, verbes-
sern die Welt. Und das ist die Art von Arbeit, an der wir Teil haben méchten

Am Standort Visp wird zur Erweiterung des Teams ein Teamleiter administrativer Logistik (w/m/d) PCP
(Protein Conjugation Plant) gesucht.
lhre Aufgaben:

» Fihren, Beurteilen, Coachen und Entwickeln von Mitarbeitern

+ Stellt sicher, dass die Entwicklung, Aktualisierung und Pflege von SOPs und Arbeitsanwei-
sungen vollstandig und auf dem neuesten Stand sind

» Setzen von Prioritdten und Zuweisung von Ressourcen

* Administrative Aufgaben wie z.B. die Unterstiitzung von Inspektionen und die Erstellung von
Anweisungen

» Der Teamleiter — Logistik PCP ist Stellvertreter des Leiters Logistik PCP /PCPSS

Ilhre Anforderungen:

» Aushildung und mehrjahrige Berufserfahrung als Logistiker, bevorzugt mit einer Weiterbil-
dung zum Logistikfachmann oder vergleichbares

» Erfahrung im GMP-Umfeld, vorzugsweise auch im Personalfiihrungswesen

 |[T-Kenntnisse (Office, SAP, Trackwise, DMS)

» Strukturierte, fokussierte und organisierte Arbeitsweise, durchsetzungsfahig und motiviert,
selbstédndig arbeitend, flexibel und belastbar.

» Aufgeschlossenheit fiir neue Ideen und Vorschlédge

» Hohe Motivation und dynamischer Antrieb

* Gute Deutschkenntnisse

Lonzas Produkte und Services wirken sich téglich positiv auf Millionen von Menschen aus. Fiir uns stellt
dies nicht nur eine grosse Ehre, sondern auch eine grosse Verantwortung, dar. Wie wir unsere Geschéafts-
ergebnisse erreichen ist fiir uns genauso wichtig wie unsere Erfolge selbst. Bei Lonza wird Respekt
grossgeschrieben und wir schiitzen sowohl unsere Mitarbeiter als auch unsere Umwelt. Erfolg fiir uns
bedeutet moralisch vertretbarer Fortschritt.

Zu Lonza kommen Menschen, die Herausforderungen annehmen und mit ihrer Kreativitdt im Bereich Life
Science neue ldeen fiir komplexe Problemstellungen entwickeln. Zusammen leisten wir einen Beitrag,
der das Leben vieler Menschen auf der ganzen Welt verbessern kann. Dies bietet ihnen die Gewissheit
und die Zufriedenheit, mit der eigenen Arbeit wirklich einen Unterschied zu machen.



