LONZAQ

Teamleiter Automatik (m/w/d)

Job Description Summary

Lonza ist heute ein weltweit fiilhrendes Unternehmen im Bereich Life Sciences, welches auf drei Konti-
nenten tétig ist. Wir sind in der Wissenschaft titig, jedoch gibt es keine Zauberformel dafiir, wie wir die
Arbeit angehen. Unsere wichtigste wissenschaftliche Lésung sind talentierte Mitarbeitende, die zusam-
menarbeiten und Ideen entwickeln, die anderen Unternehmen helfen, Menschen zu helfen. Im Gegenzug
steuern unsere Mitarbeitenden ihre Karriere selbststéndig. Denn ihre Ideen, ob gross und klein, verbes-
sern die Welt. Und das ist die Art von Arbeit, an der wir Teil haben méchten.

Am Standort Visp wird ein Teamleiter Automatik (m/w/d) fir die Werkstatt EMR gesucht.

Ihre Aufgaben:

» Leitung des Teams Automatik in der Werkstatt EMR von 22-25 Mitarbeitenden

+ Zusammen mit ihrem Team sind sie verantwortlich fiir diverse Arbeiten im Bereich Automa-
tik, insbesondere ibernehmen Sie Aufgaben in den Bereichen Reinraumtechnik, Heizung-Li
ftung-Klima, Telematik, Waagen und Kalibrierarbeiten

« QOrganisation der EMR-Schicht und des Pikettdienstes EMR im Werk Visp

+ Sie sind fur die Aus- und Weiterbildung Ihres Teams mitverantwortlich

Ihr Anforderungsprofil:

+ Sie verfiigen iiber eine Aushbildung als Elektroinstallateur EFZ oder Automatiker EFZ und ha-
ben Erfahrung im Bereich Elektrik/Automatik/Automation

+ Fine hihere Fachpriifung auf dem Gebiet Elektrik/Automation ist erwiinscht

» Sie haben bereits Fiilhrungserfahrung und es macht ihnen Spass diese als Teamleiter
einzusetzen

» |hre Aufgaben bedingen ein grosses Mass an Selbststéndigkeit, Kundenorientierung und
Flexibilitat

« Weiterbildung in lhrem neuen Aufgabenbereich ist fiir Sie selbstversténdlich

+ Beider Erledigung lhrer Arbeiten handeln Sie unternehmerisch

+ Sie arbeiten gerne im Team und kommunizieren offen und direkt

Lonzas Produkte und Services wirken sich taglich positiv auf Millionen von Menschen aus. Fiir uns stellt
dies nicht nur eine grosse Ehre, sondern auch eine grosse Verantwortung, dar. Wie wir unsere Geschifis-
ergebnisse erreichen ist fir uns genauso wichtig wie unsere Erfolge selbst. Bei Lonza wird Respekt
grossgeschrieben und wir schiitzen sowohl unsere Mitarbeiter als auch unsere Umwelt. Erfolg fiir uns

bedeutet moralisch vertretbarer Fortschritt.

Zu Lonza kommen Menschen, die Herausforderungen annehmen und mit ihrer Kreativitat im Bereich Life
Science neue |deen fur komplexe Problemstellungen entwickeln. Zusammen leisten wir einen Beitrag,
der das Leben vieler Menschen auf der ganzen Welt verbessern kann. Dies bietet ihnen die Gewissheit
und die Zufriedenheit, mit der eigenen Arbeit wirklich einen Unterschied zu machen.



