
 
Darum geht es bei Bosch: Um dich, unser Business, unsere Umwelt. 
 
Bei Bosch gestalten wir Zukunft mit hochwertigen Technologien und Dienstleistungen, die 
Begeisterung wecken und das Leben der Menschen verbessern. Unser Versprechen an 
dich steht dabei felsenfest: Wir wachsen gemeinsam, haben Freude an unserer Arbeit und 
inspirieren uns gegenseitig. Mit dem Geschäftsbereich Zubehör ist Bosch Power Tools der 
weltweit führende Lieferant von Zubehör für Heim- und Handwerkende sowie Industrie-
kundinnen und -kunden. In der Tochterfirma Scintilla AG in St. Niklaus entwickelt, fertigt  
und vertreibt eine Belegschaft aus rund 800 Mitarbeitenden weltweit über 100.000 
Zubehörartikel für Elektrowerkzeuge. 

HR Business Partner 80-100% (m/w/div.) 
 

Stellenbeschreibung 
 

 Betreuung und Unterstützung von Mitarbeitenden und Führungskräften  
in sämtlichen personalrelevanten Themen 

 Personalrekrutierung (inkl. Vorselektion, Gesprächsdurchführung, Onboarding) 
 Umsetzung sowie Optimierung/Digitalisierung bestehender HR Prozesse  
 Aktive und innovative Mitarbeit und Umsetzung des Werksleitbildes sowie von 

relevanten Projekten 
 Repräsentations- und Personalmarketingaufgaben 
 Mitarbeiterschulung zu verschiedenen HR Themen und Prozessen 
 Allg. administrative Tätigkeiten  

 
Qualifikationen 
 

 Abgeschlossenes Studium im Bereich Personal, Wirtschaft/BWL oder eine 
entsprechende Ausbildung als HR Fachfrau/-mann  

 Berufserfahrung wünschenswert 
 Erfahrung in Onlinemarketing und -rekrutierung von Vorteil 
 Sicherer Umgang mit Social Media, MS Office Palette und SAP 
 Kommunikationsstärke in Deutsch und Englisch, Italienisch von Vorteil 
 Selbstbewusste Persönlichkeit mit hohem Mass an Diskretion 
 Selbstständiges, innovatives und effizientes Handeln und Denken 
 Bereitschaft zur Übernahme von Verantwortung 
 Interesse an Abläufen eines Industriebetriebes  
 
Stellenantritt per sofort oder nach Vereinbarung   Work #LikeABosch        Scintilla AG        
Bewerben via www.bosch.ch/karriere 
 

 


